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Noodrem

• . 

Sectoren nemen maatregelen (adviezen/sectorspecifiek)
De maatregelen die worden genomen om de verspreiding van COVID-19 tegen te gaan zijn afhankelijk van 
de prevalentie. Bij de te nemen maatregelen wordt de arbeidshygienische strategie gehanteerd. Denk 
hierbij aan:
• Bespreek het bedrijfsprotocol met stakeholders
• Vermijd fysiek contact zo veel als mogelijk
• Was regelmatig de handen en werk hygienisch
• Overleg met de werkgever bij gezondheidsklachten
• Aandacht voor voldoende ventilatie op de werkvloer

Overheid en samenleving op basis van sectorplannen
De Pluimveeverwerkende Industrie heeft haar eigen protocol. Daarnaast kent 
de branche-RI&E een Corona-module. De maatregelen zijn afgelopen jaren 
door een Arbodeskundige beoordeeld. Denk hierbij aan:
• 1,5 meter afstand houden waar mogelijk
• fysieke barrières (bijvoorbeeld plexiglas schermen)
• persoonlijke beschermingsmiddelen 
• uitvoeren van gezondheidschecks bij de poort
• Weren van mensen, die niet noodzakelijkwijs aanwezig hoeven te zijn
• Het aantal personen per auto of bus wordt beperkt
• Werkplekken worden dagelijks gereinigd. 
• Bedrijfsbezoeken worden waar mogelijk digitaal gevoerd.
• Waar mogelijk wordt thuis gewerkt.

Overheid en samenleving
• Gezien de diversiteit van de verschillende 

bedrijven binnen de sector werken alle 
bedrijven met hun eigen noodplannen. 
Deze plannen zijn deels op sectoraal niveau 
opgesteld, maar vragen ook maatwerk per 
bedrijf. 

• Bedrijven hebben eigen noodplannen. Het 
is niet mogelijk om de scenario’s te 
verbinden aan de precieze protocollen en 
noodplannen. Door de sector zijn snel 
flinke stappen gezet tijdens de COVID-crisis, 
de genomen maatregelen worden vaak nog 
toegepast en dat de maatregelen snel 
geëscaleerd kunnen worden.

(Op te leggen maatregelen, meer generieke maatregelen o.b.v. sectorplannen)

Sectorale aanpak 
COVID-19

Dwarsdoorsnijdende thema’s: 

Gedrag en communicatie:
• Bedrijven communiceren in een begrijpbare taal en op een 

begrijpbaar niveau met de medewerkers in de sector. Ook zijn er 
naar gelang de situatie COVID aanspreekpunten/toezichthouders 
binnen het bedrijf die het juiste gedrag stimuleren

Kwetsbaren:
• In het al bestaande sectorprotocol is bewust beschreven dat 

bedrijven met kwetsbare medewerkers per geval het gesprek 
moeten voeren om na te gaan hoe de werkzaamheden het best 
ingevuld kunnen worden.

Sector: vleesverwerkende industrie 
(pluimvee)

Belangrijke aandachtspunten:
• Uitvoering van maatregelen en adviezen
• Bevorderen naleving maatregelen en adviezen
• Communicatie, op een begrijpbaar niveau en 

begrijpbare taal voor de medewerkers
• Handhaving, waarbij het aanstellen van een speciale 

COVID-medewerker/toezichthouder goede effecten 
heeft gehad

Doel: preventiemaatregelen 
ter bevordering van de 
algemene gezondheid

Doel: maatregelen en 
adviezen ter voorkoming 
verspreiding van covid-19

Doel: maatregelen en 
adviezen ter voorkoming 
verspreiding van het 
noodremscenario

Algemeen Doel: Toegankelijk 
houden van de zorg en 
voedselproductie

Sector Doel: 
voedselproductie en levering 
in stand houden

Overheid
• Zicht op het virus
• Testen en traceren (basiscap.)
• Vaccineren (basiscap.)

• Wijkgerichte aanpak
• Optimalisatie zorgketen
• Communicatie (basis)

Samenleving
• Volgen bron- en basismaatregelen, zoals niezen in de elleboog
• Thuisblijven bij klachten
• Gezonde leefstijl door o.a. sporten en bewegen
• Ventileren

Naar worst caseVan verkoudheid

Verschillende gradaties van maatregelen en adviezen 
mogelijk. Knoppen waaraan gedraaid kunnen worden.

(sectoren ondersteunen deze basisadviezen en doen wat wordt verstaan onder goed werkgeverschap)

(Juridisch niet-afdwingbare maatregelen en adviezen met oog voor maatwerk per sector)



Wat heeft de sector nodig/vraagt die van de 
overheid?
• Het economisch steunpakket zou weer gereactiveerd moeten worden voor 
bedrijven die vanwege corona grote omzetverliezen draaien, waarbij ervoor gewaakt moet 
worden dat bedrijven geen steun kunnen krijgen als zij bewust aansturen op omzetverlies.
• Tijdens Covid zijn er verschillende essentiële sectoren benoemd waarvan de 
werknemers bijvoorbeeld hun kinderen naar de opvang konden blijven sturen. Dit soort 
maatregelen zijn tijdens een nieuwe coviduitbraak van groot belang voor ook de voedsel 
(verwerkende) sector. Naast dergelijke prioritering dient ook binnen toezichthoudende 
organisaties, indien nodig, geprioriteerd te worden zodat de voedselproductie 
gecontinueerd kan worden. 
• Bij een scenario van een uitbraak van een nieuwe dodelijke Covidversie, zou er 
sprake kunnen zijn van opnieuw sluiten van de grenzen. Zonder uitzonderingen voor 
essentiële goederen en personen zou dit zeer negatieve effecten kunnen hebben, deze 
grensoverschrijdende bewegingen zouden gegarandeerd moeten blijven. Hiervoor zou het 
goed zijn als de afspraken rond “green lanes” met de Europese partners in stand worden 
gehouden als terugval optie. 
* Hulp bij het bereiken van bepaalde (internationale) doelgroepen ten aanzien van 
overheidscommunicatie m.b.t. COVID-19 is gewenst.
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