
WNT-verantwoording 2018 Stichting Projecten MKB-Nederland

Wet Normering Topinkomens (WNT)

De WNT is van toepassing op de Stichting. Het bezoldigingsmaximum van de instelling is € 189.000.

Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder

dienstbetrekking vanaf 13e maand van de functievervulling

Gegevens 2018

bedragen x € 1

Naam

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 28/2 1/3 - 31/12

Omvang dienstverband - deeltijdfactor in fte 0,40 0,20

Dienstbetrekking? nee nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal - totaal doorbelasting 7.731 10.832

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 12.220 31.690

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 7.731 10.832

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging topfunctionarissen - vervolg

Gegevens 2017

bedragen x € 1

Naam

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband - deeltijdfactor in fte 0,40

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal - totaal doorbelasting 37.007

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 72.400

Totale bezoldiging 37.007

Vastgesteld is dat de Stichting Projecten MKB-Nederland als gevolg van de omvangrijke overheidssubsidie-

trajecten valt onder de WNT.

De Stichting Projecten MKB-Nederland is belast met de uitvoering van (subsidie)projecten waarbij de opdracht-

gever de betrokkenheid van de Vereniging MKB-Nederland van belang acht.

De Stichting Projecten MKB-Nederland functioneert dan ook in een nauwe samenwerking met de

Vereniging MKB-Nederland. Werknemers zijn in dienst van de Vereniging MKB-Nederland en worden

doorberekend aan de Stichting Projecten MKB-Nederland.

Voor de inspanningen van de projectleiding wordt door de Vereniging MKB-Nederland jaarlijks een opslag

in de uurtarieven van de projectmedewerkers aan de Stichting Projecten MKB-Nederland in rekening

gebracht. Deze opslag bedraagt over 2018 voor de betrokken topfunctionarissen in totaal € 18.563.

Dit is vastgelegd in een dienstverleningsovereenkomst, die tussen de Vereniging MKB-Nederland en de

Stichting Projecten MKB-Nederland per 1 januari 2015 is afgesloten.

Hoofd Projecten

mw. mr. drs. A. Koster      dhr C. van den Berg, MSc

Hoofd Projecten Hoofd Projecten

mw. mr. drs. A. Koster      
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1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder

Naam topfunctionaris Periode 2018 Functie 2018

J. Vonhof v/a 0309 t/m 3112 Voorzitter

M.A. van Straalen v/a 0101 t/m 3101 Voorzitter

J.J. Meerman v/a 0101 t/m 3112 Vice-voorzitter

G.F. Kaanen v/a 0101 t/m 3112

P. Adema v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

A. Bergwerff v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

R.P. den Brave v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

B.I. van den Burg v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

J.P.M. Burgering v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

P.C.J. Dinkgreve v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

S.M.J.G. Gesthuizen v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

W. Heeres v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

P.E.H. Hoogstraaten v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

G. Jaarsma v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

H.G.J. Kamp v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

B. van Kessel v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

R.W.F. Kortenhorst v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

R.J.P.M. Maas v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

M.C. Maasse v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

J.M. Norder v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

J.H. Oomen v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

J.H. den Otter v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

K.C. Pellegrom v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

C. Reiner v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

F.F. Schoorl v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

M. van der Spek v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

W. van Unen v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

J.A.G. van der Weyde v/a 0101 t/m 3112 Bestuurslid

Vice-voorzitter, 

penningmeester
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